Activiteitenverslag 2022 - Stichting Beheer Kunstcollectie Zuyderland
Medisch Centrum

Doelstelling

Stichting Beheer Kunstcollectie Zuyderland Medisch Centrum is verantwoordelijk voor de kunst in het
ziekenhuis in Heerlen. De stichting heeft als doel de publieke ruimten in het Zuyderland ziekenhuis
locatie Heerlen en Sittard zodanig inhoud en vorm te geven dat daardoor voor patiénten, bezoekers
en medewerkers een leefomgeving ontstaat, die een bijdrage levert aan het welbevinden en het
welzijn van betrokkenen tijdens hun verblijf.

Algemeen

In 2022 nam de Corona hectiek vanaf maart nadrukkelijk af. Hierdoor kon het ziekenhuis zich
langzamerhand weer bezighouden met de “normale” zorg en heel veel inhaalzorg. De kunstcommissie
keerde ook weer terug naar een overlegsituatie waarin de bestuursleden elkaar weer in fysieke vorm
konden ontmoeten, waar de bestuursleden sterk de voorkeur aan geven.

Bestuur
Bjorn van Twillert is benoemd als nieuw bestuurslid. Hij volgt Rianne Wennekes op die eind 2021 is
afgetreden.

Het bestuur is in 2022 drie keer bij elkaar geweest voor een bestuursvergadering. Eens per kwartaal is
gebruikelijk. De vergadering van het laatste kwartaal is echter geannuleerd en verschoven naar januari
2023.

Aankopen kunst

In 2022 zijn een aantal kunstaankopen gedaan. Drie werken van Vera Gulikers ten behoeve van de
vakgroep Plastische chirurgie zijn aangekocht waarbij het overgrote deel van de kosten zijn gedragen
door de Stichting.

Jaarprent2022/2023 aangekocht. De jaarprenten zijn te koop voor een bedrag van €175,- voor
medewerkers van Zuyderland en voor €225 voor externe belangstellenden.

Tot slot heeft de Stichting een sponsorbijdrage gegeven aan de Parkstad Limburg Prijs. Door een
bijdrage te leveren mag de Stichting een Kunstwerk van een van de prijswinnaars uitzoeken.

Exposities

In Heerlen in het ziekenhuis is een vaste expositieruimte waar meerdere exposities per jaar worden
gehouden. Door de corona in de eerste twee kwartalen was het niet mogelijk een tentoonstelling te
organiseren. Na deze tijd is er een collectiepresentatie geweest.

e ‘De Keus van #2’, kunst uit onze collectie gekozen door medewerkers van Zuyderland

Rondleidingen en routes

In 2022 zijn er geen georganiseerde rondleidingen geweest, omdat dit niet mogelijk was. Naast
georganiseerde rondleidingen zijn er vaste routes die bezoekers en patiénten zelf kunnen wandelen,
maar ook deze konden maar zeer beperkt worden gelopen.

Jaarprent
Aan Vera Gulikers heeft de stichting de opdracht gegeven voor een jaarprent. Deze is in een oplage



van 20 stuks aangekocht. In Sittard en Heerlen wordt de jaarprent gepresenteerd, zodat medewerkers
deze kunnen bezichtigen en weten hoe ze deze kunnen aankopen.

Overige activiteiten
Het overzetten van de gegevens naar de nieuwe database is afgerond.

De Stichting heeft de benodigde wijzigingen in de statuten aangebracht om te voldoen aan de WBTR.

Afdeling Longen in Heerlen heeft het heel zwaar gehad in de corona tijd. Deze afdeling heeft de wens
om de afdeling een nieuwe “aankleding en uitstraling” te geven. Wij als Stichting willen hier graag
samen met de afdeling invulling aan geven. De huidige kunstwerken worden weggehaald en samen
met de afdeling is gezocht naar een nieuwe kunstenaar. Dit project zal over het jaar heen gaan en in
2023 afgerond worden.

De Afdeling vrouw moeder kind heeft wensen om de afdeling en met name de aanlooproute naar de
afdeling een nieuwe “look and feel” te geven. De Stichting adviseert en denkt met hen mee waar het
gaat om de keuze voor kunstenaars en de utivoering.

De Stichting heeft de wens om de relatie tussen kunst en zorg beter te verankeren. Bijvoorbeeld door
kunstbeleving en het “kijken naar kunst” in te bedden in het opleidingsprogramma van medisch
specialisten. Verkennende gesprekken met deskundigen in andere (academische)ziekenhuizen zijn en
worden gevoerd en intern wordt gepolst of voldoende draagvlak is om een pilot te verzorgen. Externe
deskundigheid om hierin te ondersteunen wordt daarbij overwogen. Voor aanvang van verdere
stappen wordt gezocht naar intern draagvlak vanuit de medici, dit is cruciaal voor succes.



